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ณ์จ
ลาจ

ลแ
ละ

กา
รป

ระ
ทว้

ง  
9)
 

อา
คา

รห
รือ

โค
รงส

ร้าง
อาค

ารพ
งัถ

ล่ม
ลง

มา
 

10
)  

เหต
ุการ

ณ์น
ํ Êาท

่วม
 

11
)  

เหต
ูการ

ณ์ว
าต

ภยั
 

12
) 

เหต
ุการ

ณ์พ
นกั

งาน
ถูก

ไฟ
ช็อ

ต 
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13
)  

เหต
ุการ

ณ์ฉุ
กเฉิ

นก
ารท

าํงา
นใ

นที
Éอบั

อาก
าศ

 

3.
2  

อุบ
ตัิเห

ตุ (
A

cc
id

en
t) 

หม
ายถึ

ง เห
ตุก

ารณ์
ทีÉไ

ม่พึ
งป

ระ
สง

ค ์ที
Éอา

จเกิ
ดจ

าก
กา

รที
Éไม่

ได
ค้าด

คิด
ไว

ล้่ว
งห

น้า
 แต

่เมืÉอ
เกิด

ขึ Êน
แล

ว้มี
ผล

ให
้เกิด

การ
บา

ดเจ็
บ, 

การ
เจ็บ

ป่ว
ยจ

ากก
ารท

าํงา
น, 

การ
สูญ

เสีย
   อ

วยั
วะ

, ท
ุพพ

ลภ
าพ

, พิ
การ

หรื
อ

เสีย
ชีว

ิต, 
คว

าม
สูญ

เสีย
ต่อ

ทรั
พย

ส์ิน
, ค

วาม
เสีย

หา
ยต

่อ ส
ภา

พแ
วด

ลอ้
มห

รือ
สา

ธาร
ณช

น  
3.

3 
N

PS
 หม

ายถึ
ง บ

ริษ
ทั เ

นชั
Éนแ

นล
 เพ

าเว
อร์

 ซัพ
พล

าย 
จาํก

ดั (
มห

าช
น)

 
3.

4 
N

PP
 5

   ห
มา

ยถึ
ง บ

ริษ
ทั เ

นช
ั Éนแ

นล
 เพ

าเว
อร์

 แพ
ลน

ท์ 5
 จาํ

กดั
 

3.
5 

N
PP

 5
A

 หม
ายถ

งึ บ
ริษ

ทั เ
นช

ั Éนแ
นล

 เพ
าเว

อร์
 แพ

ลน
ท์ 5

 เอ
 จาํ

กดั
 

3.
6  

N
PP

3 
   ห

มา
ยถึ

ง บ
ริษ

ทั เ
นช

ั Éนแ
นล

 เพ
าเว

อร์
 แพ

ลน
ท์ 3

 จาํ
กดั

 
3.

7  
N

S3
04

  ห
มา

ยถึ
ง บ

ริษ
ทั น

ํ Êาใส
 śŘ

Ŝ จ
าํกดั

 
3.

8  
E8

5 
     

หม
ายถึ

ง  บ
ริษ

ทั อ
ี Šŝ

  จ
าํก

ดั  
3.

9 
FG

 
   

  ห
มา

ยถึ
ง  บ

ริษ
ทั ฟิ

วเจ
อร์

 กรี
นเน

อร์
จี จ

าํก
ดั  

3.
10

 SN
ST

  ห
มา

ยถึ
ง โ

ซนิ
ส ส

ตา
ร์ช

 เท
คโ

นโ
ลยี

 จาํ
กดั

 
3.

11
 IR

C 
     ห

มา
ยถึ

ง บ
ริษ

ทั อิ
นท

ิเกร
ทเต

็ด รี
เซิร์

ช เ
ซ็น

เตอ
ร์ จ

าํก
ดั  

3.
12

 N
PS

SO
LA

R
 หม

ายถึ
ง  บ

ริษ
ทั เ

อ็น
พีเอ

ส โ
ซล

าร์ 
จาํก

ดั  
3.

13
 C

R
T 

(C
ris

is
 R

es
po

ns
e 

Te
am

) ห
มา

ยถึ
ง ค

ณะ
ทาํ

งาน
ตอ

บส
นอ

งเห
ตุฉุ

กเฉิ
นที

Éเกิด
ขึ Êน

 ทั Êง
ดา้

นก
ารค

วบ
คุม

แล
ะจ

ดัก
าร

เหต
ุฉุก

เฉิน
 แล

ะด
า้น

การ
สืÉอ

สา
ร  

3.
14

 ER
T 

(E
m

er
ge

nc
y 

Re
sp

on
se

 T
ea

m
)  ห

มา
ยถึ

ง ค
ณะ

ทาํ
งาน

คว
บคุ

มเห
ตุฉุ

กเฉิ
น มี

หน
้าที

Éรับ
ผิด

ชอ
บก

าํก
บั ดู

แล
 

จดั
การ

แก
ไ้ข

เหต
ุฉุก

เฉิน
แล

ะค
วบ

คุม
คว

าม
เสีย

หา
ยโด

ยร
วม

  
3.

15
 C

C
T 

(C
ris

is
 C

om
m

un
ic

at
io

n 
Te

am
) ห

มา
ยถึ

ง ค
ณะ

ทาํ
งาน

การ
สืÉอ

สา
รใน

สภ
าวะ

การ
เกิด

เหต
ุฉุก

เฉิน
 มีห

น้า
ทีÉ

รับ
ผิด

ชอ
บก

าํก
บั ดู

แล
 งา

นก
ารสื

Éอส
าร 

การ
แถ

ลง
ข่า

ว ก
ารป

ระ
ชา

สัม
พนั

ธ์ท
ั Êงห

มด
  

3.
16

 B
R

T 
(Bu

si
ne

ss
 R

es
po

ns
e 

Te
am

 )ห
มา

ยถึ
ง  ค

ณะ
ทาํ

งาน
ดา้

นค
วาม

ต่อ
เนืÉอ

งธุ
รกิ

จ มี
หน

้าที
É รับ

ผิด
ชอ

บก
าํก

บัด
ูแล

การ
ดาํ

เนิน
งาน

ขอ
งธุ

รกิ
จให

ม้ีค
วาม

ต่อ
เนืÉอ

ง ใ
ห้มี

ผล
กร

ะท
บท

างธุ
รกิ

จน
้อย

ทีÉสุ
ด  

3.
17

 ระ
ดบั

ภา
วะ

ฉุก
เฉิน

 เพื
Éอใ

ห้ก
ารค

วบ
คุม

ภา
วะ

ฉุก
เฉิน

ขอ
ง บ

ริษ
ทัฯ

 เป็
นไ

ปด
ว้ย

คว
าม

รว
ดเร็

วแ
ละ

มีป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
 จึง

กาํห
นด

ให้
ผูบ้

ญัช
ากา

รเห
ตุฉุ

กเฉิ
น เ

ป็น
ผูร้ั

บผิ
ดช

อบ
ใน

การ
คว

บค
ุมแ

ละ
สั Éง

กา
รเพื

Éอต
อบ

โต
ภ้า

วะ
ฉุก

เฉิน
  ซึ

Éงไ
ด้

กาํห
นด

ไว
เ้ป็น

 3ร
ะด

บั ค
ือ  

1)
 ภ

าวะ
ฉุก

เฉิน
ระ

ดบั
ทีÉ 1

  
เป็น

ภา
วะ

ฉุก
เฉิน

ทีÉผู
บ้ญั

ชา
การ

เหต
ฉุุก

เฉิน
ได

พ้ิจ
ารณ

าแล
ว้เห็

นว
่าเห

ตุก
ารณ์

ไม
รุ่น

แร
งม

าก
 ไม่

มี
ผูเ้สี

ยชี
วิต

 สา
มา

รถ
คว

บค
ุมใ

ห้เข
า้สู่

ภา
วะ

ทีÉป
ลอ

ดภ
ยั ภ

ายใ
น 3

0  
นา

ที โ
ดย

ทีÉอุ
ปก

รณ์
ตอ

บโ
ตภ้

าวะ
ฉุก

เฉิน
ขอ

ง
บริ

ษทั
ฯ ห

รือ
กลุ่

มโ
รงง

าน
 ยงั

เพีย
งพ

อต
อ่ก

ารต
อบ

โต
ภ้า

วะ
ฉุก

เฉิน
 ก็จ

ะส
ั Éงก

ารใ
ห้ผู

ร้ับ
ผิด

ชอ
บต

่าง 
ๆ 

ดาํ
เนิน

กา
รต

าม
แผ

นก
ารป

ฏิบ
ตัิห

นา้
ทีÉท

ีÉกาํ
หน

ดไ
วใ้น

แผ
นฉุ

กเฉิ
น  
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4
) 

  

   
2)
 ภ

าวะ
ฉุก

เฉิน
ระ

ดบั
ทีÉ 2

   

เป็น
ภา

วะ
ฉุก

เฉิน
ทีÉผ

ูบ้ญั
ชา

กา
รเห

ตุฉุ
กเฉิ

นไ
ดพ้

ิจาร
ณา

แล
ว้เห

็นว่
าเห

ตุก
ารณ

์รุน
แร

ง มี
ผูบ้

าด
เจ็บ

หรื
อ

เสีย
ชีวิ

ต เ
หต

ุกา
รณ

์อา
จจ

ะยื
ดเยื

Êอ  
ไม

่สา
มา

รถ
คว

บค
ุมใ

ห้เ
ข้า

สู่ส
ภา

วะ
ทีÉป

ลอ
ดภ

ัย ภ
ายใ

น 3
0  

นา
ที โ

ดย
ทีÉ

บุค
ลา

กร
แล

ะอ
ุปก

รณ์
ต่า

ง ๆ
 ทีÉใ

ชใ้
นก

ารต
อบ

โต
ภ้า

วะ
ฉุก

เฉิน
ขอ

งโร
งงา

นห
รือ

กล
ุ่มโ

รงง
าน

มีไ
ม่เพี

ยงพ
อ ก็

จะ
สั Éง

กา
รไ

ปย
งัห

ัวห
น้า

ชุด
อาํ

นว
ยก

ารใ
ห้ท

าํก
ารติ

ดต
่อข

อค
วาม

ช่ว
ยเห

ลือ
จาก

หน่
วย

งาน
ภา

ยน
อก

 ซึÉง
หน่

วย
งาน

หล
กัที

Éต้อ
งติ

ดต
่อ ค

ือ ห
น่ว

ยด
ับเ

พลิ
งท่

าต
ูม,

 ห
น่ว

ยด
ับเพ

ลิง
ศรี

มห
าโพ

ธิ ,
 โร

งพ
ยาบ

าล
ศรี

มห
าโพ

ธิ แ
ละ

สํา
นกั

งาน
ปร

มา
ณูเ

พืÉอ
สนั

ติ เ
พืÉอ

ให
้เขา้

มา
ช่ว

ยเห
ลือ

   
   

 

3)
 ภ

าวะ
ฉุก

เฉิน
ระ

ดบั
ทีÉ 3

  

เป็น
ภา

วะ
ฉุก

เฉิน
ทีÉผู

บ้ัญ
ชา

กา
รเห

ตุฉุ
กเฉิ

นไ
ด้พิ

จา
รณ

าแ
ล้ว

เห็
นว่

าเห
ตุก

ารณ์
รุน

แร
ง ไ

ด้ข
ยาย

ตัว
ลุก

ลา
มข

นา
ดใ

หญ่
ส่ง

ผล
กร

ะท
บต

่อพ
นัก

งาน
แล

ะพื
Êนที

Éข้า
งเค

ียง
โด

ยร
อบ

 แล
ะไ

ม่ส
าม

ารถ
คว

บค
ุมไ

ด้จ
าก

หน
ว่ย

งาน
ภา

ยน
อก

ซึÉง
ใน

กร
ณีนี

Êตอ้
งเข

า้สู่
แผ

นป
ฏิบ

ตัิก
ารฉุ

กเฉิ
นจ

งัห
วดั

 

 

4. 
ขัÊน

ตอ
นก

ารป
ฏิบั

ตงิ
าน

(Pr
oce

du
re)

     
     

     
4.

1 
ฝ่าย

คว
าม

ปล
อด

ภยั
แต

่ละ
โร

งงา
นภ

ายใ
นบ

ริษ
ทัฯ

 ตอ้
งด

าํเนิ
นจ

ดัท
าํเอ

กส
ารป

ระ
กา

ศแ
ต่ง

ตั Êง
ทีม

ดบั
เพล

ิงป
ระ

จาํก
ะ 

เพืÉอ
ทาํ

หน
้าที

Éตอ
บส

นอ
งต

่อส
ถา

นก
ารณ์

ฉุก
เฉิน

ทีÉเกิ
ดข

ึ Êนภ
ายใ

นก
ะ โ

ดย
ปร

ะก
าศจ

ะถ
ูกล

งน
าม

โด
ย C

EO
 หรื

อ C
O

-

C
EO

 หรื
อ M

ill
 m

an
ag

er
 ขอ

งแ
ต่ล

ะโ
รงง

าน
 แล

ะเก
บ็เอ

กส
ารก

ารป
ระ

กาศ
ไว

ท้ีÉฝ่
ายค

วาม
ปล

อด
ภยั

ปร
ะจ

าํพ
ื Êนที

É ทั Êง
นี Ê

จะ
ตอ้

งมี
กา

รท
บท

วน
ทีม

ดบั
เพลิ

งป
ระ

จาํก
ะให

้เป็น
ปัจ

จุบ
นัด

ว้ย
 โด

ยท
าํกา

รท
บท

วน
อย

่างน
้อย

ปีล
ะ ř

 คร
ั Êง 

4.
2  

บริ
ษทั

ฯ ต
อ้ง

จดั
ให้

มีก
ารอ

บร
มก

ารด
บัเพ

ลิง
ขั Êน

พื Êน
ฐาน

ให
้กบั

พน
กัง

าน
ภา

ยใน
หน่

วย
งาน

 อย่
างน

้อย
 40

%
 ใน

ส่ว
นน

ี Ê
เป็น

หน
า้ท

ีÉขอ
งฝ่

ายค
วาม

ปล
อด

ภยั
แต

่ละ
โร

งงา
นจ

ะต
อ้ง

แล
ะเก็

บเอ
กส

ารไ
วท้

ีÉฝ่า
ยค

วาม
ปล

อด
ภยั

ปร
ะจ

าํพื
Êนที

É 
4.

3 
การ

ฝึก
ซอ้

มแ
ละ

กา
รฝึ

กอ
บร

ม ห
น่ว

ยงา
นค

วาม
ปล

อด
ภยั

ปร
ะจ

าํพื
Êนที

Éมีห
น้า

ทีÉเป็
นผู

ป้ร
ะส

าน
 หรื

อจ
ดัใ

ห้มี
กา

ร
ฝึก

อบ
รม

ให
้กบั

พน
กัง

าน
 แล

ะผู
ร้ับ

เหม
า เพื

Éอเต
รีย

มก
ารร

อง
รับ

สภ
าวะ

ฉุก
เฉิน

 ดงั
นี Ê 

4.
3.

1  
พน

กัง
าน

ตอ้
งได

ร้ับ
กา

รอ
บร

มด
บัเพ

ลิง
เบื Êอ

งต
น้ต

าม
กฎ

หม
ายก

าํห
นด

 อย
่างน้

อย
 40

%
 ขอ

งห
น่ว

ยงา
น 

4.
3.

2 
พน

กัง
าน

ให
ม่ จ

ะต
อ้ง

ได
ร้ับ

กา
รฝึ

กอ
บร

มห
รือ

ชี Êแ
จง 

ให
้ทร

าบ
ถึง

มา
ตร

กา
รเรื

Éอง
คว

าม
ปล

อด
ภยั

ก่อ
นก

าร
เริ Éม

ทาํ
งาน

ภา
ยใน

บริ
ษทั

ฯ เ
ก็บ

เอก
สา

รไ
วท้

ีÉหน่
วย

งาน
ฝึก

อบ
รม

 

4.
3.

3 
ผูร้ั

บเห
มา

จะ
ตอ้

งได
ร้ับ

กา
รฝึ

กอ
บร

มห
รือ

ชี Êแ
จง 

ให
้ทร

าบ
ถึง

มา
ตร

กา
รเรื

Éอง
คว

าม
ปล

อด
ภยั

ก่อ
นก

ารเ
ริ Éม

ทาํ
งาน

ภา
ยใน

บริ
ษทั

ฯ โ
ดย

เก็บ
เอก

สา
รผ

ลก
ารอ

บร
มไ

วท้ี
Éฝ่าย

คว
าม

ปล
อด

ภยั
 

4.
3.

4 
ฝ่าย

คว
าม

ปล
อด

ภยั
แต

่ละ
โร

งงา
น มี

หน
้าท

ีÉดาํ
เนิน

กา
รจ

ดัใ
ห้ม

ีกา
รซ

้อม
แผ

นฉุ
กเฉิ

นต
าม

กฎ
หม

าย 
อย

่าง
น้อ

ยปี
ละ

 ř ค
รั Êง 

หรื
อต

าม
ทีÉบ

ริษ
ทัฯ

 โด
ยแ

ผน
กา

รฝึ
กซ

้อม
จะ

ตอ้
งค

รอ
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งก
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ใน
การ

ระ
งบั

เหต
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บห
รือ

เสีย
ชีวิ

ต แ
จง้ข

อ้ม
ูลข

่าวส
าร 

แล
ะก

ารสื
Éอส

ารก
บัพ

นกั
งาน

แล
ะค

รอ
บค

รัว
ขอ

งพ
นกั

งาน
บริ

ษทั
 จดั

เตรี
ยม

รถ
เพืÉอ

พา
สม

าชิ
กค

รอ
บค

รัว
ขอ

งพ
นกั

งาน
ทีÉไ

ดร้ั
บบ

าด
เจ็บ

ไป
เยีÉย

มไ
ขท้ี

Éโร
งพ

ยาบ
าล 
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ให
้คว

าม
ช่ว

ยเห
ลือ

เรืÉอ
งก

ารจ
ดัก

ารง
าน

ศพ
แก

่ คร
อบ

ครั
วข

อง
พน

กัง
าน

ทีÉเสี
ยชี

วิต
 ปร

ะเม
ินร

ะด
บัค

วาม
ช่ว

ยเห
ลือ

ทา
งก

ารเ
งิน

จาก
บริ

ษทั
ทีÉค

รอ
บค

รัว
ขอ

งพ
นกั

งาน
เหล่

าน
ั Êนต

อ้ง
กา

ร เพื
Éอร

ายง
าน

เสน
อแ

นะ
ต่อ

ผูจ้
ดัก

ารก
ลุ่ม

 ฯ 
ต่อ

ไป
 นอ

กจ
าก

นี Êย
งัมี

หน
า้ท

ีÉราย
งาน

แล
ะให

ค้าํ
แน

ะน
าํแก่

คร
อบ

ครั
วแ

ละ
ญา

ติข
อง

พน
กัง

าน
ทีÉไ

ม่ไ
ดร้ั

บบ
าด

เจ็บ
หรื

อไ
ม่ไ

ดเ้กี
Éยว

ขอ้
งก

บัเห
ตุก

ารณ์
ฉุก

เฉิน
อีก

ดว้
ย 

4.
5.

3  
ทีม

อาํ
นว

ยก
าร 

 มีห
น้า

ทีÉใ
นก

ารส
นบั

สน
ุนก

ารป
ระ

สา
นง

าน
ระ

หว่
างช

ุดป
ฏิบ

ตัิก
ารต่

าง 
ๆ ส

นบั
สนุ

นด
า้น

บริ
กา

รแ
ละ

ยาน
พา

หน
ะ ร

ะบ
บสื

Éอส
าร 

กา
รเงิ

น ข
อ้ม

ูลด
า้น

วิช
าก

าร 
กา

รอ
พย

พ ฯ
ลฯ

 โด
ยอ

ยู่ภ
ายใ

ตก้
าร

คว
บค

ุมบ
งัค

บับ
ญัช

าข
อง

ผูบ้
ญัช

ากา
รค

วบ
คุม

เหต
ุฉุก

เฉิน
 โด

ยม
ีทีม

งาน
ต่า

ง ๆ
 รับ

ผิด
ชอ

บห
น้า

ทีÉด
งันี

Ê 
1)
 ท

ีมอ
พย

พ มีห
น้า

ทีÉใ
นก

ารน
าํอพ

ยพ
 พน

กัง
าน

แล
ะค

นง
าน

ออ
กจ

าก
อา

คา
รไ

ปย
งัจดุ

รว
มพ

ล ร
วม

ทั Êง
ตร

วจ
นบั

จาํน
วน

พน
กัง

าน
 คน

งาน
 แล

ว้ร
ายง

าน
ตอ่

ผูบ้
ญัช

ากา
รเห

ตุฉุ
กเฉิ

น 
2)
 ท

ีมสื
Éอส

ารภ
ายใ

น 
มีห

น้า
ทีÉใ

ห้ข
อ้ม

ูลเห
ตุก

ารณ์
ทีÉเกิ

ดขึ
Êนเป็

นร
ะย

ะ เ
พืÉอ

สืÉอ
สา

รให
้พน

กัง
าน

 ทร
าบ

ถงึ
สถ

าน
กา

รณ์
ปัจ

จุบ
นัใ

นร
ะย

ะเว
ลาที

Éเหม
าะส

ม 
3)
 ท

ีมย
าน

พา
หน

ะ 
มีห

น้า
ทีÉจ

ดัห
า จ

ดัร
ะบ

บ แ
ละ

จดั
ส่ง

ยาน
พา

หน
ะทุ

กช
นิด

 อา
ทิ ร

ถบ
รรท

ุกเชื
Êอเพ

ลิง
  รถ

ขน
ส่ง

พน
กัง

าน
 รถ

ขน
ส่ง

อปุ
กร

ณ์เ
ครื

Éอง
จกั

ร  
มอ

บห
มา

ยงา
น ส

ั Éงก
าร 

แล
ะค

วบ
คุม

พน
กัง

าน
ขบั

รถ
เมืÉอ

มีค
วาม

ตอ้
งก

ารใ
ชย้

าน
พา

หน
ะร

ะห
ว่าง

เกิด
เหต

ุฉุก
เฉิน

 แล
ะเป็

นผู
ต้ิด

ต่อ
ปร

ะส
าน

กบั
ทีม

 รป
ภ. 

ขอ
งก

ลุ่ม
โร

งงา
นเพื

Éออ
าํน

วย
คว

าม
สะ

ดว
กด

า้น
กา

รจ
ราจ

รเข
า้-อ

อก
กล

ุ่มโ
รงง

าน
 

4)
 ท

ีมจ
ดัห

าอ
าห

าร 
เครื

Éอง
ดืÉม

แล
ะอ

ปุก
รณ์

เครื
Éอง

ใช
 ้

มีห
น้า

ทีÉรั
บผิ

ดช
อบ

จดั
ซื Êอ

หา
แล

ะจ
ดัส่

งสิ
Éงข

อง
ต่า

ง ๆ
 เช่

น อุ
ปก

รณ์
สํา

นกั
งาน

 เฟ
อร์

นิเจ
อร์

สํา
นกั

งาน
 โท

รศ
พัท

 ์เค
รืÉอ

งค
อม

พิว
เตอ

ร์ โ
ทร

ทศั
น์ วิ

ทย
ุ แล

ะอุ
ปก

รณ์
กา

รสื
Éอส

ารอ
ืÉน ๆ

เพิ Éม
เติม

 
รว

มท
ั Êงบ

ริก
ารจ

ดัส่
งอ

าห
าร 

เครื
Éอง

ดืÉม
 ใน

ระ
หว

่างก
ารร

ะง
บัเห

ตุ ป
ระ

ชุม
 แล

ะก
ารป

ระ
ชมุ

แถ
ลง

ข่า
ว

แก่
สืÉอ

มว
ลช

น 
4.

6  
C

C
T 

(C
ris

is
 C

om
m

un
ic

at
io

n 
Te

am
) 

คณ
ะท

าํงา
นก

ารสื
Éอส

ารใ
นส

ภา
วะ

กา
รเกิ

ดเห
ตุฉุ

กเฉิ
น ม

ีหน
้าท

ีÉรับ
ผิด

ชอ
บก

าํก
บั ดู

แล
 งา

นก
ารสื

Éอส
าร 

การ
แถ

ลง
ข่า

ว ก
ารป

ระ
ชา

สัม
พนั

ธ์ท
ั Êงห

มด
 เป็

นไ
ปอ

ย่าง
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

แล
ะต่

อเนื
Éอง

 จึง
ได

ก้าํห
นด

ให
้มีท

ีมป
ฏิบ

ตัิก
ารข

ึ Êนม
า

ทั Êง
หม

ด 4
 ทีม

 ปร
ะก

อบ
ดว้

ย 
1)
 

ทมี
หน่

วย
งาน

ราช
การ

 

มีห
น้า

ทีÉต
ดิต

่อสื
Éอส

ารก
บัห

น่ว
ยงา

นร
าช

การ
 เข

ียน
 แล

ะร
ายง

าน
ข่า

วให
้กบั

หน
่วย

งาน
ราช

การ
ได

ร้ับ
ทร

าบ
อย

่างต่
อเนื

Éอง
 ติด

ตอ่
ปร

ะส
าน

งาน
อย

่างใ
กล

ช้ิด
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2)
 

ทีม
สืÉอ

มว
ลช

นแ
ละ

ชุม
ชน

 

มีห
นา้

ทีÉติ
ดต่

อสื
Éอส

ารก
บัสื

Éอม
วล

ชน
ระ

ดบั
ทอ้

งถิ
Éน แ

ละ
ระ

ดบั
จงั

หว
ดั จ

ดัเต
รีย

มก
ารสั

มภ
าษ

ณ์ 
เขีย

น 
หรื

อเผ
ยแ

พร่
เอก

สา
ร ข

่าว 
คว

บคุ
มด

ูแล
การ

นาํ
เสน

อข
่าวส

ารข
อง

สืÉอ
มว

ลช
นท

ั Êงห
มด

 แล
ะร

ายง
าน

ให้
 CC

T 

ch
ai

r m
an

 ทร
าบ

เพืÉอ
ให

้เนื Êอ
หา

 แล
ะจ

งัห
วะ

เวล
าใน

การ
เผย

แพ
ร่ข

่าวส
ารด

าํเนิ
นไ

ปอ
ย่าง

มีร
ะบ

บ พ
ร้อ

มท
ั Êง

ราย
งาน

ข่า
วห

รือ
ให

้ขอ้
มูล

ทีÉถู
กต

อ้ง
แก่

ชุม
ชน

หรื
อผ

ูน้าํ
ชุม

ชน
ทร

าบ
อย่

างส
มํÉา

เสม
อ 

3)
 

ทีม
ลูก

คา้ มีห
น้า

ทีÉสื
Éอส

ารใ
หข้

อ้ม
ูลเห

ตุก
ารณ์

ทีÉเกิ
ดข

ึ Êนเป็
นร

ะย
ะก

บัล
ูกค

า้ที
Éได

ร้ับ
ผล

กร
ะท

บ เ
พืÉอ

ทร
าบ

ถึง
สถ

าน
กา

รณ์
ปัจ

จุบ
นัใ

นร
ะย

ะเว
ลา

ทีÉเห
มา

ะส
ม 

4)
 

ทีม
บอ

ร์ด
บริ

หา
ร ผู

ถ้ือ
หุ้น

 พน
กัง

าน
 ผูร้ั

บเห
มา

 แล
ะผ

ูเ้ยีÉย
มช

ม 
มีห

น้า
ทีÉสื

Éอส
ารข

อ้มู
ลเห

ตุก
ารณ์

ทีÉเกิ
ดข

ึ Êนเป็
นร

ะย
ะ ก

บับ
อร์

ดบ
ริห

าร 
ผูถ้ื

อหุ้
น พ

นกั
งาน

 ผูร้ั
บเห

มา
 

แล
ะผู

เ้ยีÉย
มช

ม เ
พืÉอ

ทร
าบ

ถึง
สถ

าน
การ

ณ์ปั
จจุ

บนั
ใน

ระ
ยะ

เวล
าที

Éเหม
าะส

ม 
4.

7  
C

R
T 

(C
ris

is
 R

es
po

ns
e 

Te
am

) 

คณ
ะท

าํงา
นค

วบ
คุม

เหตุ
ฉุก

เฉิน
 มีห

น้า
ทีÉรั

บผิ
ดช

อบ
กาํก

บั ด
ูแล

 จดั
การ

แก
ไ้ข

เหต
ุฉุก

เฉิน
แล

ะค
วบ

คมุ
คว

าม
เสีย

หา
ยโ

ดย
รว

ม ป
ระ

กอ
บไ

ปด
ว้ย 

ทีม
 ER

T,
 C

C
T,

BR
T 
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  ER
T 

C
ha

rt       

 

         

 

     

      

  

ผ ู้อ
ําน

วย
การ

คว
บคุ

มเห
ต ุฉุ

กเฉิ
น 

V
P.

PO
 

ทีม
ปฏ

ิบตั
ิการ

แล
ะง

าน
คว

บค
มุค

วาม
เสีย

หา
ย (

O
pe

ra
tio

n 
&

 D
am

ag
e 

C
on

tro
l) 

Sh
ift

 S
up

er
vi

so
r o

pe
ra

tio
n 

A
re

a  

ทีม
สน

ับส
นุน

แล
ะป

ระ
สา

นง
าน

(A
dm

in
ist

ra
tio

n 
Su

pp
or

t) 

Sh
ift

 M
an

ag
er

 

ทีม
คว

บค
ุมค

วาม
เสีย

หา
ย 

ทีม
ดบั

เพล
งิป

ระ
จาํก

ะ/S
hi

ft 
D

CS
 

op
er

at
io

n 
 A

re
a  

ทีม
กูภ้

ยัแ
ละ

ช่ว
ยชี

วติ
 

Sh
ift

 M
ai

nt
en

an
ce

 A
re

a 

 

ทีม
สิ Éง

แว
ดล

อ้ม
 คว

าม
ปล

อด
ภยั

แล
ะ

ปร
ะช

าส
ัมพ

นัธ์
 

SH
EQ

 M
an

ag
er

 Ar
ea

 

ทีม
สืÉอ

สา
รภ

ายใ
น 

PR
 o

ff
ic

er
 A

re
a 

 

ทีม
รัก

ษา
คว

าม
ปล

อด
ภยั

แล
ะก

าร
อพ

ยพ
เคลื

Éอน
ยา้ย

 

Se
cu

rit
y 

O
ffi

ce
r A

re
a 

ทีม
ปฐ

มพ
ยาบ

าล 
H

ea
lth

 a
nd

 F
ris

t A
id

 R
oo

m
 A

re
a 

 

ทีม
ยาน

พา
หน

ะ 
H

R 
of

fic
er
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a 

 

ทีม
ซ่อ

มบ
าํรุง

 

M
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ทมี
ปฏ

ิรูป
ฟื Êน

ฟู 
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 Ar
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ผ ู้บั
ญช

ากา
รค

วบ
คุม

เหต
ฉุุ ก

เฉิน
 

Pl
an

t M
an

ag
er

 A
re

a 
Pl

an
t M

an
ag

er
 A

re
a 

ทีม
อาํน

วย
การ

 
PR

 +
 H

R
 M

an
ag

er
 Ar

ea
 

ทีม
อพ

ยพ
 

H
R 

of
fic

er
 A

re
a 

ทีม
จดั

หา
อา

หา
ร เค

รืÉอ
งดื

Éมแ
ละ

อุป
กร

ณ์เ
ครื

Éอง
ใช

 ้

H
R 

of
fic

er
 A

re
a 

 

ทีม
สอ

บส
วน

อุบ
ตัิเห

ตแุ
ละ

ปร
ะก

นัภ
ยั   
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 E

ng
in

ee
r A

re
a 

 

IS
O

 4
50

01
 O

C
C

U
P

A
T

IO
N

 H
E

A
L

T
H

 A
N

D
 S

A
F

E
T

Y
 M

A
N

A
G

E
M

E
N

T
 S

Y
S

T
E

M
 

W
O

R
K

 P
R

O
C

E
D

U
R

E
 

 
  D

o
cu

m
e

nt
 N

o.
 W

P
-S

-P
U

H
-S

S
-0

02
 

 
Is

su
ed

 b
y:

 
Ja

n
en

is
a

 T
. 

 
E

d
iti

o
n 

N
o.

 1
0

 

E
ff

ec
tiv

e
 d

at
e:

 1
5

 F
e

b
 2

02
3

 

A
pp

ro
ve

d
 b

y:
 

P
at

ta
m

a
 N

. 
 

P
a

g
e 

10
 (

2
4)

   

  

4.
8 

กําห
นด

หน้
าท

ีÉรับ
ผิด

ชอ
บ 

ตํา แ
หน่

งภ
าวะ

ฉุก
เฉิน

 
ผ ู้รั

บผิ
ดช

อบ
    

หน้
าท

ีÉรับ
ผิด

ชอ
บ 

ผูอ้
าํน

วย
กา

รค
วบ

คุม
เหต

ุฉุก
เฉิน

 
PO

 
1.
 

อาํ
นว

ยก
ารแ

ละ
สั Éง

การ
ใช

แ้ผ
นป

ฏิบ
ตัิก

ารฉุ
กเฉิ

น 
2.
 

ราย
งาน

สถ
าน

กา
รณ

์ให
้กบั
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กราฟแสดงผลการตรวจสุขภาพพนกังานประจาํปี 2568
บริษัท เนชัÉนแนล เพาเวอร์ แพลนท์ 5A จํากัด (IP1 (ปราจีนฯ))

Descreption Total Normal Found
ผลการตรวจร่างกายทัÉวไปโดยแพทย ์: PE 192 182 10 PE

รายงานผลการตรวจสุขภาพพนักงาน ประจําปี 2568
บริษัท เนชัÉนแนล เพาเวอร์ แพลนท์ 5A จํากัด (IP1 (ปราจีนฯ))

วันทีÉ 3-6 มีนาคม พ.ศ.2568

Normal, 182

Found, 10

รายงานผลการตรวจสุขภาพพนักงาน ประจําปี 2568

Normal

Found
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กราฟแสดงผลการตรวจสุขภาพพนักงานประจําปี 2568
บริษัท เนชัÉนแนล เพาเวอร์ แพลนท์ 5A จํากัด (IP1 (ปราจีนฯ))

Descreption Total Normal Abnormal
ผลการตรวจการวดัความดนัโลหิต : BP 385 301 84 BP

ผลการตรวจดชันีมวลกาย : BMI 385 127 258 BMI

ผลการตรวจความสมบูรณ์ของเมด็เลือด : CBC 384 253 131 CBC

ผลการตรวจปัสสาวะทัÉวไป : UA 376 357 19 UA

ผลการตรวจระดบันํÊาตาลในเลือด : Sugar 385 271 114 Sugar

ผลการตรวจการทาํงานของไต :  BUN 385 367 18 Bun

ผลการตรวจการทาํงานของไต : Creatinine 385 318 67 Crea

ผลการตรวจสมรรถภาพการทาํงานของไต : eGFR 385 213 172 eGFR

ผลการตรวจหาระดบักรดยูริคหรือโรคเก๊าท ์: Uric Acid 385 294 91 Uric

ผลการตรวจระดบัไขมนัโคเลสเทอรอล : Cholesterol 385 152 233 Chol

ผลการตรวจระดบัไขมนัไตรกลีเซอไรด ์: Triglyceride 385 210 175 Trig

ผลการตรวจระดบัไขมนัโคเลสเทอรอล ชนิดดี : HDL 385 331 54 HDL

ผลการตรวจระดบัไขมนัโคเลสเทอรอล ชนิดไมดี่ : LDLcal 227 141 86 LDL

ผลการตรวจการทาํงานของตบั : SGOT 385 345 40 SGOT

ผลการตรวจการทาํงานของตบั : SGPT 385 312 73 SGPT

ผลการตรวจการทาํงานของตบั : Alk 227 212 15 Alk

ผลการตรวจกรองมะเร็งลาํไส้ : CEA 227 171 56 CEA

ผลการตรวจคลืÉนไฟฟ้าหัวใจ : EKG 199 157 42 EKG

ผลการตรวจเอก็ซเ์รยป์อด : Chest x-ray 385 374 11 X-ray

ผลการตรวจสายตาทัÉวไป : Visual Acuity 373 162 211 Vision
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กราฟแสดงผลการตรวจสุขภาพพนักงานประจําปี 2568
บริษัท เนชัÉนแนล เพาเวอร์ แพลนท์ 5A จํากัด (IP1 (ปราจีนฯ))
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กราฟแสดงผลการตรวจสุขภาพพนกังาน (รายการตรวจกลุ่มเสีÉยง) ประจําปี 2568
บริษัท เนชัÉนแนล เพาเวอร์ แพลนท์ 5A จํากัด (IP1 (ปราจีนฯ))

Descreption Total Normal Abnormal Follow
ผลการตรวจสมรรถภาพปอด : Spirometry 198 169 29 0 Spiro

ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยิ้น : Audiometry 198 166 32 0 Audio

ผลการตรวจสมรรถภาพการมองเห็นทางอาชีวอนามยั : Occupational Vision 349 119 0 230 Occ.Vision

ผลการตรวจวดัแรงเหยยีดหลงั : Back Dynamometer Test 274 205 33 36 Back Dynamometer
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สรุปรายการตรวจทีÉผิดปกติ  มากทีÉสุด  - น้อยทีÉสุด
บริษัท เนชัÉนแนล เพาเวอร์ แพลนท์ 5A จํากัด (IP1 (ปราจีนฯ))

Descreption Abnormal คิดเป็นร้อยละ %
ผลการตรวจดชันีมวลกาย : BMI 258 67.01% BMI

ผลการตรวจระดบัไขมนัโคเลสเทอรอล : Cholesterol 233 60.52% Chol

ผลการตรวจสายตาทัÉวไป : Visual Acuity 211 56.57% Vision

ผลการตรวจระดบัไขมนัไตรกลีเซอไรด ์: Triglyceride 175 45.45% Trig

ผลการตรวจสมรรถภาพการทาํงานของไต : eGFR 172 44.68% eGFR

ผลการตรวจระดบัไขมนัโคเลสเทอรอล ชนิดไม่ดี : LDLcal 86 37.89% LDL

ผลการตรวจความสมบูรณ์ของเมด็เลือด : CBC 131 34.11% CBC

ผลการตรวจระดบันํÊาตาลในเลือด : Sugar 114 29.61% Sugar

ผลการตรวจกรองมะเร็งลาํไส้ : CEA 56 24.67% CEA

ผลการตรวจหาระดบักรดยูริคหรือโรคเก๊าท ์: Uric Acid 91 23.64% Uric

ผลการตรวจการวดัความดนัโลหิต : BP 84 21.82% BP

ผลการตรวจคลืÉนไฟฟ้าหัวใจ : EKG 42 21.11% EKG

ผลการตรวจการทาํงานของตบั : SGPT 73 18.96% SGPT

ผลการตรวจการทาํงานของไต : Creatinine 67 17.40% Crea

ผลการตรวจระดบัไขมนัโคเลสเทอรอล ชนิดดี : HDL 54 14.03% HDL

ผลการตรวจการทาํงานของตบั : SGOT 40 10.39% SGOT

ผลการตรวจการทาํงานของตบั : Alk 15 6.61% Alk

ผลการตรวจปัสสาวะทัÉวไป : UA 19 5.05% UA

ผลการตรวจการทาํงานของไต :  BUN 18 4.68% BUN

ผลการตรวจเอก็ซเ์รยป์อด : Chest x-ray 11 2.86% X-ray
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สรุปรายการตรวจทีÉผิดปกต ิ มากทีÉสุด  - น้อยทีÉสุด
บริษัท เนชัÉนแนล เพาเวอร์ แพลนท์ 5A จํากัด (IP1 (ปราจีนฯ))
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สรุปรายการตรวจสุขภาพพนักงาน (รายการกลุ่มเสีÉยง) ทีÉอยู่ในเกณฑ์เฝ้าระวงั  มากทีÉสุด  - น้อยทีÉสุด
บริษัท เนชัÉนแนล เพาเวอร์ แพลนท์ 5A จํากัด (IP1 (ปราจีนฯ))

Descreption Follow Percent
ผลการตรวจสมรรถภาพการมองเห็นทางอาชีวอนามยั : Occupational Vision 230 65.90% Occ.Vision

ผลการตรวจวดัแรงเหยยีดหลงั : Back Dynamometer Test 36 13.14% Back Dynamometer
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สรุปรายการตรวจสุขภาพพนักงาน (รายการกลุ่มเสีÉยง) ทีÉอยู่ในเกณฑ์ผิดปกต ิ มากทีÉสุด  - น้อยทีÉสุด
บริษัท เนชัÉนแนล เพาเวอร์ แพลนท์ 5A จํากัด (IP1 (ปราจีนฯ))

Descreption Abnormal Percent
ผลการตรวจสมรรถภาพการไดยิ้น : Audiometry 32 16.16% Audio

ผลการตรวจสมรรถภาพปอด : Spirometry 29 14.65% Spiro

ผลการตรวจวดัแรงเหยยีดหลงั : Back Dynamometer Test 33 12.04% Back Dynamometer
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